[bookmark: _GoBack]VIII. jednání PT RHSD pro sociální otázky
7. prosince 2023 od 10 do 12 hod.
Zápis
Účastníci: Mgr. Jana Hnyková, Ing. Jiří Lodr, Ing. Jiří Horecký, Jan Soběslavský, Mgr. David Kadečka, Mgr. Bc. Zdislava Odstrčilová, Ing. Ivana Břeňková, Ing. Tomáš Machanec, Mgr. Bc. Emilie Kalová (on-line), Ing. Michal Špaček (on-line), Mgr. Hynek Kalvoda (on-line), Ing. Helena Doktorová (on-line), Mgr. Petr Hanuš (online), ThDr. Markéta Kateřina Holečková 
(on-line)
Program jednání:
· Novely zákona o sociálních službách (zpráva o stavu a procesu)
· Změnový zákon (zpráva o stavu a procesu)
· Schválení změny Statutu Rady pro inspekce kvality (UZS ČR)
· Průběžná zpráva o průběhu sociální reformy 
· Důchodová reforma
· Informace o činnosti dotační komise pro financování sociálních služeb zaměřené zejména na dotační program B
· Různé

Zahájení jednání paní vrchní ředitelkou Odstrčilovou, kontrola a odsouhlasení navrženého programu.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová představila změnový zákon, který bude předložen do meziresortního připomínkového řízení, zástupci asociací a poskytovatelů budou přizváni. Dále předala informace k vládní novele zákona o sociálních službách (oblast dostupnosti výkonu, víceletost sociálních služeb, oblast kvality, zvýšení sankcí - např. inspekce, porušení lidskoprávních oblastí). Nový profesní zákon, který je nyní poslán na akademické obce, poté předán legislativě – paragrafové znění, poté proběhne připomínkové řízení. Vládní novela, která bude řešit navýšení příspěvku na péči.
Paní Mgr. Hnyková vznesla dotaz, kdy bude dohodnut příspěvek na péči a jakým směrem se jednání ubírají. Vládní novela o sociálních službách a uplatněné se mohou přenést do poslanecké novely. Prosba o zaslání návrhu. Jednorázové zvednutí příspěvku na péči – dotaz na možnou valorizaci.
[bookmark: _Hlk154062375]Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová konstatovala, že se stále hledá koaliční shoda, MPSV připravilo čtyři rozdílné varianty. Některé připomínky k zákonu o sociálních službách budou zapracovány v poslanecké novele. Po schválení poslanci půjde návrh veřejně (číslo sněmovního tisku zaslat). 
V rámci diskuse se pan ředitel Soběslavský se vyjádřil, že za některé poskytovatele jsou směrná místa krok jinam. Pokud nejsou nastavena správně mohou mít fatální dopady Poskytovatelé se musí poradit a budou o tom nadále komunikovat. Pan ředitel Ing. Lodr upozornil, že kraje opět budou vytvářet nové metodiky. Poskytovatelé chtěli mít čitelný systém ekonomiky v sociálních službách, postavený na základních bodech. Chybí nástroj ve státním rozpočtu, nepřenesení odpovědnosti. Pan prezident Ing. Horecký připomněl tabulku směrných čísel (rok 2009), pokud by se vytvořila podle počtu obyvatel (v rámci MF) anebo hrozí nespolupráce krajů. Problematika dlouhodobé financování směrných čísel, střednědobý výhled státního rozpočtu a částky. Uplatněn dotaz ke změnovému zákonu, zda jsou změny technicko formulační (sociální lůžka) nebo se něco přidává (co nebylo součástí VPŘ). Jak dopadlo jednání s EK.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová sdělila, že představitelé EK kvitují řešení, čekají, jak se to bude vyvíjet a proběhla dohoda na vzájemné spolupráci, pravidelné předávaní informací a výstupů. Ve změnovém zákoně se nezavádí nový druh služby (primární služba se sociální lůžkovou péčí). Zavede se nástroj materiálně technických a personálních standardů.
Paní Mgr. Hnyková se vyjádřila k personálnímu standardu, kdy je potřeba je nastavit jinak než na minima. Zajistit financování na jiné úrovni. 
Pan prezident Ing. Horecký informoval o materiálních a personálních standardech, kdy návrhy prováděcích předpisů budou součástí. Stále se nepovedlo vypočítat řádný personální standart (nerozlišovali se specifika služeb). Oba standardy mají dopady, které se mají zveřejnit a vést dopadovou diskusi se zřizovateli (dopady především ekonomické a personální). 
Pan ředitel Ing. Lodr konstatoval, že je potřeba nastavit dlouhodobé kofinancování sociálních služeb, prostředí se dlouho neměnilo (donutit kraje ke kofinancování). Dochází k nestabilizaci personální situace.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová dále informovala o povinné registraci zdravotních služeb. Proběhne jednání a bude uplatněn standardní připomínkový proces a zohlednění došlých připomínek. 
Paní Mgr. Hnyková dotazuje se na možnost dostat návrh před připomínkovým řízením, ošetřovatelská péče je důležitá v pobytových zařízeních. Dojde k navýšení ohodnocení zaměstnanců zdravotnických služeb, ale nedochází k navýšení pro zaměstnance sociálních služeb. Možnost udělat průzkum, v soc. sl. zaznamenávají tlak na zaměstnance ze strany zaměstnavatelů (šikana, bossing,), situace se zhoršuje (informace z odborových organizací). Apel na MPSV změnit situaci v sociálních službách (sblížení platové a mzdové sféry). Požádání o jednání s pane ministrem. V některých zařízeních omezují služby. 
Prezident Ing. Horecký navrhuje svolat pracovní tým v první polovině ledna.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová představila další bod programu dotační komise a dotační program B.
Paní Mgr. Hnyková uplatnila připomínky a výhrady na poslední dvě setkání dotační komise, např. v rámci jakých kritérií zaměstnanci vyhodnotí své závěry. Apel na včasné zaslání podkladů a termínů jednání.
Pan vedoucí Ing. Špaček k dotační komisi sdělil, že se zasílá informační e-mail s podrobnostmi, 
a že si mohou vyžádat podklady. Může nastat změna termínu na žádost. Zápis z 1. mimořádného jednání, z 2. a 3. jednání se zašle dodatečně. Přednost má prezenční jednání.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová informovala o výsledcích vnitřního auditu a tyto informace se zahrnuly do úprav. Dotační titul B bude projednán na Poradě vedení dne 11. 12. 2023. 
Pan ředitel Ing. Machanec představil důchodovou reformu, aktuální průběh a informace (bilance důchodového pojištění, podmínky pro předčasný odchod důchodu, vdovský důchod, ochrana zdraví, valorizace důchodů a další).
Pan prezident Ing. Horecký s návrhem souhlasí a paní Mgr. Hnyková za odbory bere na vědomí.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová informovala o schváleném akčním plánu STRAPS, kde se zaměří i na zdravé stárnutí. Systémový projekt – analýzy, zdravé stárnutí a age management.
Pan prezident Ing. Horecký představil další bod programu: Stanovy Rady pro inspekce kvality. Činnost rady byla až do roku 2018, scházela se jednou ročně. Původní statut se týkal toho, že do složení rady byli zapojeni kraje, paní Ing. Hrdá (postižení a byla inspektorkou) a zástupce VOP (ladil inspekce lidskoprávním způsobem). Pan prezident navrhuje orgán se čtyřmi zástupci (občas umožněna účast hosta). Závěry formou zápisu, schvalovány jednohlasně (právo veta MPSV). Zápisy od roku 2014 zveřejňovány na stránkách MPSV, případně uloženy u pana prezidenta. Na základě diskuse pracovní tým pro sociální otázky zřizuje Radu pro inspekci kvality. Na dalším jednání představit zástupce za zaměstnavatele, odbory a MPSV.
V rámci působení Rady pro inspekce kvality se projednávalo: systémové věci (odbornost inspektorů, rozdělování služeb, plán inspekcí, jak fungují, stížnosti) a dotazy poskytovatelů (upozornění na standardy, rozdílné fungování krajů, analýzy odborů inspekcí). Scházeli se třikrát během roku, nyní by stačilo jednou za rok. Rozeslat jednotlivé zápisy.
Paní ředitelka Mgr. Kalová jezdí na kraje za inspektory, přebírá to, co už bylo nastavené a snaží se to zefektivnit.
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová informovala o nadcházejících změnách u inspekcí, kdy došlo ke zrušení poboček v Karlových Varech a ve Zlíně. Dochází k převodu míst v rámci ČR (opatření pro růst kvality). Inspektoři nebudou vázáni na jeden kraj, bude docházet ke kalibraci. 
Paní Mgr. Hnyková navrhla tyto změny ohledně inspekcí zařadit na jednání Rady pro inspekce kvality.
Paní Ing. Břeňková informovala o strukturálním sociálním dialogu na úrovní EK, byla vytvořena skupina a 12. prosince proběhne jednání s příspěvkem. Poukázala na problémy zaměstnanců s platy a na změnu katalogu prací, aktivizace. Probíhají práce na Výkladovém slovníku. V jednom z krajů hrozí soudní spor se zaměstnankyněmi. 
Paní VŘ Mgr. Bc. Odstrčilová navrhla řešení ve spolupráci s odborem 22 a Sekcí 5. Problematika pečovatelů vs. praktické sestry a možnost vykonávat některé zdrav. úkony spadá do gesce Ministerstva zdravotnictví, ale i MPSV bude muset nastavit pro sociální pracovníky (spolupráce s paní Škampovou). 
Prezident Ing. Horecký se vyjádřil k aktivizaci (měli by mít kompetence a by to po nich chtěl zaměstnavatel). Může být uskutečněn přehled od zaměstnavatelů ohledně aktivizace (ohledně zařazení v 5. nebo 6. třídách), odpovědi i anonymně. Zjistím u všech příspěvkových organizací. V rámci transformačního zařízení by měli být aktivizační pracovníci v 6 třídě.
Pan ředitel Ing. Lodr poukázal na potřebu nastavení transformačního financování sociálních služeb. Pan ředitel Soběslavský navrhl, že MPSV může případně vydat výklad k aktivizaci.
Paní VŘ Odstrčilová informovala o transpozici směrnice k rovnému odměňování, vyplývají z nich povinnosti, např. že každý zaměstnavatel bude muset ohodnotit cenu vykonané práce.












Úkoly 
Číslo sněmovního tisku novely zákona o soc. službách
Svolat pracovní tým v první polovině ledna
Zaslání zápisů z předchozích jednání Rady pro inspekci kvality (APSS)
Nominovat členy a zástupce za zaměstnavatele, odbory a MPSV do Rady pro inspekci kvality
Zajistit odpověď na dotaz paní Ing. Břeňkové (ke kraji) od odboru 22
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